
労働者派遣の実績およびマージン率／当社40期（2024年11月～2025年10月）

派遣労働者数 派遣先事業所数
①労働者派遣の料金

（1日8時間当たりの平均額）
②労働者派遣の賃金

（1日8時間当たりの平均額）
マージン率

（①ー②）÷①

マージン率に含まれる費用等 教育訓練に関する事項

社会保険料
健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料

、労災保険料などの会社負担保険料

4名 1事業所 35,727円 21,482円 39.9％

有給休暇費用 年次有給休暇・特別休暇等取得時に掛かる費用

教育訓練費用 社員の教育研修に掛かる費用

福利厚生費用
健康診断料（一般検診・人間ドッグ等）・メンタルヘル

スケア費用等、住宅手当等、食事補助等

営業費用
派遣労働者の就業管理／営業費用、人件費、事務所維持

運営費用、法定手続き費用等

営業利益 マージンから上記費用を差し引いた利益

入社時教育

派遣対応研修

業務研修

情報セキュリティ教育

スキルアップ研修

資格取得支援

ビジネスマナー、就業規則等

派遣先の業務上必要な技術、知識に関する派遣前研修

業務に即した業務指導・技術指導

情報セキュリティに関する定期的な教育（当社プライバ

シーマーク規程に基づく）

各種設計開発スキル・ヒューマンスキル等向上のための

研修

IT資格の取得に関する費用補助、奨励金支給

新入社員／OFF-JT

対象社員／OFF-JT

対象社員／OFF-JT

全社員／OFF-JT

対象社員／OFF-JT

希望者／業務外

労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定に関する事項

労使協定を締結しているか

労使協定対象者の範囲

労使協定の有効期間

締結済

全ての派遣労働者

2025年（令和7年）年4月1日から2026（令和8）年3月31日
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